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รายการตรวจสอบ (Checklist) เกี่ยวกับสภาพการทำางาน

□
ชั่วโมงการทำางานของฉันยาวนานกว่ามาตราฐานทั่วไป 

แต่นายจ้างของฉันไม่จ่ายเงินค่าล่วงเวลาให้

□ นายจ้างของฉันให้ฉันทำางานในวันหยุด แต่ไม่จ่ายค่าล่วงเวลาให้ฉัน

□
นายจ้างขอให้ฉันเข้าไปมีส่วนร่วมกับงานที่ต่างออกไปจากที่เป้าหมายของก

ารอยู่ที่ไต้หวันของฉัน

□ นายจ้างเก็บเงินเดือนฉันไว้โดยไม่ให้เหตุผล

□ นายจ้างไม่ให้ตารางการจ่ายเงินเดือนแก่ฉัน

□ นายจ้างให้ตารางการเงินเดือนแก่ฉัน แต่เป็นภาษาจีนเท่านั้น

□
นายจ้างหรือนายหน้าเก็บหนังสือเดินทางและบัตรเออาร์ซี (ARC) ของฉันไว้ ฉันสามารถ 

“ยืม” เอาออกไปได้ต่อเมื่อฉันวางเงินประกันไว้

□ ถ้าฉันปฏเสธคำาขอตามข้างบน นายจ้างหรือนายหน้าขู่ว่าจะผลักดันฉันกลับประเทศ
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รายการตรวจสอบ (Checklist) เกี่ยวกับการค้ามนุษย์

□ นายจ้างต่อยตีฉัน

□ นายจ้างหรือนายหน้าขู่ว่าจะทำาร้ายครอบครัวของฉันถ้าฉันไม่เชื่อฟังที่พวกเขาสั่ง

□ ฉันไม่สามารถไปไหนมาไหนคนเดียวได้ นายจ้างให้คนอยู่ด้วยกับฉันตลอดเวลา

□
ฉันไม่สามารถออกไปไหนได้ เพราะประตูถูกล็อกจากด้านนอก 

และฉันโดนควบคุมตลอดเวลา

□ เวลาฉันคุยโทรศัพท์ นายจ้างต้องการได้ยินว่าฉันคุยอะไรบ้าง

□ นายจ้างเก็บโทรศัพท์มือถือของฉันไว้

□ ฉันไม่ชอบงานของฉัน แต่นายจ้างหรือนายหน้าขู่ว่าจะทำาร้ายครอบครัวของฉันถ้าฉันลาออก

□
ตอนแรกนายจ้างหรือนายหน้าบอกว่าให้ฉันทำางานดูแลคนแก่ แต่ไปๆมาๆพวกเขาก็ค่อยๆ 

ให้ฉันทำางานอย่างอื่นเพิ่มเติม เช่น ทำาอาหาร หรือทำางานในโรงงาน

□
วัตถุประสงค์ในการอยู่ทำางานที่นี่คือทำางานในโรงงาน 

แต่นายจ้างให้ทำางานบ้านของนายจ้างเองเมื่อเวลาพักของฉัน

□
นายจ้างหรือนายหน้าให้ฉันเซ็นเอกสารไว้ก่อนโดยที่ฉันไม่รู้เนื้อหาข้างใน 

ต่อมาพวกเขาบอกว่าฉันต้องทำางานจำาเพาะบางอย่างเพราะฉันติดหนี้พวกเขาไว้เยอะ หรือ 

พวกเขาไม่จ่ายเงินค่าล่วงเวลาเพราะฉันอาสาที่จะทำางานล่วงเวลาเอง

□
นายจ้างหรือนายหน้าหักเงินเดือนของฉันด้วยเหตุผลที่หลากหลายซึ่งฉันไม่เข้าใจ 

ฉันได้รับเงินเดือนน้อยมากและไม่สามารถจ่ายค่าหนี้สินได้

□
ฉันกลายเป็นบุคคลที่ไม่สามารถระบุหาตัวได้ ฉันต้องทำางานบางอย่างเช่น ค้าประเวณี 

หรือแรงงานผิดกฎหมาย โดยที่ฉันไม่มีทางเลือก

□
ภาษาจีนของฉันอ่อนแอมาก และฉันก็ไม่รู้ว่าต้องทำาอย่างไร 

ดังนั้นฉันจึงฉันต้องทำางานบางอย่างเช่น ค้าประเวณี หรือแรงงานผิดกฎหมาย

รายการตรวจสอบ (Checklist) เกี่ยวกับการถูกละเมิดและถูกทำาร้ายทางเพศ

□ นายจ้างหรือสมาชิกครอบครัวคนอื่นๆ พูดเกี่ยวกับเรื่องทางเพศกับฉัน และฉันรู้สึกอึดอัด

□ นายจ้างหรือครอบครัวคนอื่นๆลูบไล้ร่างกายของฉัน และฉันรู้สึกอึดอัด

□ นายจ้างหรือครอบครัวคนอื่นๆให้ฉันลูบไล้ร่างกายของพวกเขา และฉันรู้สึกอึดอัด

□ นายจ้างหรือครอบครัวคนอื่นๆให้ฉันมีเพศสัมพันธ์กับพวกเขา
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คำาแนะนำาในการเก็บหลักฐานของสภาพการทำางานที่ไม่เป็นธรรม

□ ใคร: ชื่อ-นามสกุล, เบอร์โทรศัพท์ และที่อยู่ของนายจ้าง

□ อย่างไร: สถานการณ์ของฉัน, รายละเอียดการทำางาน

□ เมื่อไร: เวลาเข้า-ออกของการทำางาน เวลาพัก และวันหยุด

□ ที่ไหน: สถานที่ทำางานของฉัน

□
อะไร: เก็บรายละเอียดตารางเงินเดือนไว้ ถ้านายจ้างไม่ให้ตารางเงินเดือน 

ฉันก็สามารถจัดการบันทึกเองได้ เมื่อฉันคุยกับนายจ้างของฉัน 

ฉันก็สามารถบันทึกการสนทนานี้ได้ด้วยมือถือ, ปากกาบันทึกเสียง (ภาพ) หรือเอ็มพี 3

คำาแนะนำาในการเก็บหลักฐานของการถูกละเมิดและถูกทำาร้ายทางเพศ

□ ใคร: จดชื่อ-นามสุกล, รูปร่างหน้าตา และลักษณะท่าทางของผู้ต้องสงสัย

□ อย่างไร: ผู้ต้องสงสัยนั้นทำาอะไรฉัน? ฉันต่อต้านอย่างไร? แล้วฉันบอกเรื่องนี้กับใครบ้าง?

□ เมื่อไร: เรื่องเกิดขึ้นเมื่อไร? แล้วเกิดขึ้นกี่ครั้งแล้ว?

□ ที่ไหน: เรื่องเกิดขึ้นที่ไหน? สถานที่ไหนในบ้าน ระบุให้ชัดเจน หรือชื่อโรงแรม

□ ทำาอะไร: อย่าอาบน้ำา หรือ เปลี่ยนเสื้อผ้า

□ ฉันรู้สึกอย่างไรกับเหตุการณ์นี้? ตอนนี้ของสภาพร่ายกายและจิตใจเป็นอย่างไร?
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